Pravilnik o radu Centralne agrobiotehnicke analiticke jedinice
Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek

Na temelju ¢lanka 42. i sukladno ¢lanku 128. stavka 3. Statuta Fakulteta agrobiotehnickih
znanosti Osijek - prociscéeni tekst, Fakultetsko vije¢e Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti
Osijek na 7. sjednici u akademskoj godini 2021./2022. odrzanoj 3. svibnja 2022. pod tockom
5. dnevnog reda donijelo je

PRAVILNIK O RADU
CENTRALNE AGROBIOTEHNICKE ANALITICKE JEDINICE
FAKULTETA AGROBIOTEHNICKIH ZNANOSTI OSIJEK

Clanak 1.

Pravilnikom o radu Centralne agrobiotehnicke analiticke jedinice (u daljnjem tekstu: CAAJ)
ureduje se organizacija i1 djelokrug rada CAAJ-a kao ustrojbene jedinice Fakulteta
agrobiotehnickih znanosti Osijek (u daljnjem tekstu: Fakultet) koji podrazumijevaju nacin
izvodenja prakti¢ne i laboratorijske nastave, boravak studenata u laboratorijima, obavljanje
znanstvenog 1i/ili stru¢nog istrazivackog rada i drugih neophodnih laboratorijskih
zadataka/ispitivanja i analiza, pravila ponaSanja i rada u laboratorijima, pravila odrzavanja i
koristenja laboratorijskog materijala i opreme, odlaganja otpadnih kemikalija te skladiStenja i
¢uvanja kemikalija.

Clanak 2.

(1) CAAJ se osniva kao samostalna ustrojbena jedinica Fakulteta radi u¢inkovitijeg i brzeg
razvoja nastavne, znanstvene i stru¢ne djelatnosti Fakulteta.

(2) U svrhu ostvarivanja navedenih ciljeva, kroz nastavne programe te znanstvene i struéne
projekte postuju se standardi i Strate$ki program znanstvenih istrazivanja kao i Strategija na
razini Sveucilista u Osijeku, Fakulteta, te jedinica lokalne Uprave i samouprave.

(3) Cilj osnivanja CAAJ-a je razvoj i osnazivanje istrazivackih timova, stratesko planiranje
opremanja laboratorija i odrzavanja opreme, optimiziranje eksploatacije opreme i prostora te
izgradnja istrazivackih i analitickih kapaciteta za prijavu i realizaciju projekata na nacionalnoj
I medunarodnoj razini.

(4) CAAJ omogucuje obavljanje prakti¢nog i laboratorijskog dijela nastave, realizaciju
znanstveno-istrazivackih i stru¢nih aktivnosti nastavnika i znanstvenika.

(5) CAAJ, uz sve navedene nastavne, znanstvene i struéne aktivnosti, pruza svoje usluge i
drugim fizickim i pravnim osobama.

(6) U predstavljanju CAAJ-a prema gospodarskim subjektima obvezno je koristenje naziva
Sveucilista u Osijeku i Fakulteta kao i koristenje vizualnog identiteta (logotipa) CAAJ-a.

(7) Realizacija medulaboratorijskih, meduzavodskih i meduinstitucionalnih aktivnosti CAAJ-a
provodit ¢e se u koordinaciji s voditeljem CAAJ-a i prodekanom za organizaciju poslovanja i
upravljanje investicijama.

(8) Voditelj CAAJ-a odgovoran je za eticko, racionalno, odgovorno i stratesko gospodarenje
resursima CAAJ-a.

Clanak 3.

(1) Djelatnosti koje obavlja CAAJ ukljucuju:
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sudjelovanje u pripremi, organizaciji i izvodenju prakticnog i laboratorijskog dijela
nastave preddiplomskih 1 diplomskih sveucilisnih studija, poslijediplomskih
specijalistickih 1 poslijediplomskog sveuciliSnog (doktorskog) studija,

organizaciju prijema specifi¢ne vrste uzoraka,

organizaciju laboratorijskih analiza u sklopu istrazivanja i projekata,

pruzanje usluge laboratorijskih analiza za fizicke i pravne 0sobe,

organizaciju rada u laboratorijima,

ugovaranje redovitog servisiranja i umjeravanja opreme,

koordinaciju i rad s podugovarackim laboratorijima,

koordinaciju aktivnosti koje se provode na pokusalistima Fakulteta,

vodenje jedinstvene baze uzoraka i provedenih analiza, kao i vodenje knjiga uzoraka,
pokretanje procedure za nabavu kemikalija, laboratorijskog posuda i laboratorijske
opreme i uredaja za potrebe CAAJ-a

skladiStenje kemikalija,

druge poslove po nalogu Dekana.

Clanak 4.

Clanovi CAAJ-a mogu biti nastavnici u znanstveno-nastavnom zvanju ili nastavnom zvanju,
suradnici u suradnickom zvanju asistenta ili poslijedoktoranda, stru¢ni suradnici u stru¢nom
zvanju stru¢nog suradnika, viSeg struc¢nog suradnika ili stru¢nog savjetnika te visi laboranti i
laboranti.

(1)

Clanak 5.

Centralna agrobiotehnicka analiticka jedinica se sastoji od tri jedinice.

1. Jedinica za utvrdivanje fenotipskih i proizvodnih svojstava

Laboratorij za vinarstvo i dizajn bioloski aktivnih spojeva
Laboratorij za agrokemiju

Laboratorij za fiziku tla

Laboratorij za fenotipizaciju i morfoloSka svojstva biljaka
Laboratorij za hranidbu Zivotinja

Laboratorij za analizu kvalitete proizvoda

Laboratorij za analizu organskih gnojiva

Laboratorij za fitopatologiju

Laboratorij za zastitu uskladiStenih proizvoda

Laboratorij za herbologiju

Laboratorij za entomologiju

Laboratorij za nematologiju

Laboratorij za melisopalinologiju i aerobiologiju
Laboratorij za fitofarmaciju

Laboratorij za pcelarstvo, lovstvo i ribarstvo

Laboratorij za in vitro uzgoj i testiranje

Laboratorij za mikrobiologiju

Laboratorij za ergonomiju i materijale u poljoprivrednoj tehnici
Laboratorij za biomasu i obnovljive izvore energije
Laboratorij za ispitivanje strojeva u poljoprivredi

2. Jedinica za kvantitativnhu analizu

Laboratorij za digestiju i ekstrakciju — elementarni sastav
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e Laboratorij za proizvodno-kondicijski potencijal
3. Jedinica za preciznu instrumentalnu analitiku

e Analiticki laboratorij za oksidacijski stres

e Analiticki laboratorij za spektroskopiju i kromatografiju

e Hematoloski i biokemijski analiticki laboratorij

e Analiticki laboratorij za genetiku i biotehnologiju

e Analiticki laboratorij za GIS 1 geoinformatiku
(2) U sklopu CAAJ-a djeluje i analiti¢ki laboratorij koji je ovlaSten za obavljanje analiza tla u
smislu pracenja stanja poljoprivrednog zemljista u vlasni$tvu drzave sukladno Zakonu o
poljoprivrednom zemljistu (NN br. 20/18., 115/18. i 98/19.) i Pravilniku o metodologiji za
pracenje stanja poljoprivrednog zemljista (NN br. 47/19.).
(3) Za laboratorije u kojima se provode istrazivanja koja su zakonom regulirana provoditi ¢e
se postupak ovlas¢ivanja/akreditiranja sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim aktima.
Na temelju analiza poslovnih rezultata i moguénosti donijet ¢e se odluka o akreditiranju
laboratorija za istrazivanje u podrucju koje nije zakonom regulirano.

Clanak 6.

U Centru za standardizaciju uzoraka (u daljnjem tekstu: CSU) kao samostalnoj ustrojbenoj
jedinici obavljaju se poslovni procesi CAAJ-a kao §to su poslovi zaprimanja, pravilne pripreme
1 skladiStenja svih uzoraka potrebnih za nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost Fakulteta uz
vodenje evidencije uzoraka.

Clanak 7.

(1) Djelokrug rada CSU-a ukljucuje zaprimanje, pripremu (sjeckanje, suSenje, vrsenje,
peletiranje i mljevenje uzoraka i dr.), vodenje objedinjene evidencije uzoraka te ¢uvanje i
skladiStenje uzoraka.

(2) CAAJ pruza i usluge najma teretnih vaga za kamione i prikolice, najma sondi za vadenje
uzoraka tla te najma razlicitih vrsta mlinova koji se nalaze u CSU.

Clanak 8.

(1) Tlo, biljni materijal, organska gnojiva, supstrati, stona hrana i komponente sto¢ne hrane,
animalna tkiva i izluCevine, animalni prehrambeni proizvodi i ostali sli¢ni uzorci smatraju se
uzorcima koji ¢e biti zaprimljeni i evidentirani u evidenciju koju vodi CSU.

(2) Prijem uzoraka vrsit ¢e u dogovoru s voditeljem CSU-a i voditeljem CAAJ-a.

(3) Ukoliko imaju vece koli¢ine uzoraka za zaprimanje u CSU, voditelji suradnji, projekata i
ostali subjekti duzni su to najaviti najmanje dva dana ranije voditelju CSU i voditelju CAAJ-a.
(4) Uzorci koji zahtijevaju posebnu manipulaciju prije analiza ne moraju se fizicki donositi u
CSU nego u jedinicu za prijem specifi¢nih uzoraka i potrebno ih je evidentirati u jedinstvenoj
bazi uzoraka kako bi dobili jedinstveni laboratorijski broj.

(5) Uzorcima koji su proizasli iz in vitro uzgoja iz jedinice za uzgoj takoder se dodjeljuje
jedinstveni laboratorijski broj i uvode se u knjigu uzoraka.

(6) Uzorcima koji su proizasli kao rezultat fundamentalnih istrazivanja kroz jedinicu za prijem
specificnih uzoraka takoder se dodjeljuje laboratorijski broj i uvode se u knjigu uzoraka.

(7) Jedinstveni laboratorijski broj pripada uzorku kroz cijeli proces pripreme, obrade i
laboratorijske analize.
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(8) Donositelj uzorka (nastavnik, druga fizicka ili pravna osoba) duzan je dostaviti potrebnu
dokumentaciju o uzorku ili ispuniti online obrasce: Zahtjev za laboratorijsku analizu organskih
gnojiva Obr-1 i Zahtjev za laboratorijsku analizu tla Obr-2 koji ¢ine sastavni dio ovog
Pravilnika i dostupni su na mreznoj stranici Fakulteta.

(9) Nakon zaprimanja uzoraka, uzorci ¢e biti proslijedeni u jedinice CAAJ-a ovisno o vrsti
analize i porijeklu uzorka navedenih u Zahtjevu za analizu.

(10) Donositelj uzorka duzan je na vrijeme obavijestiti voditelja CSU i voditelja CAAJ-a 0
potrebnim analitickim metodama kao i o broju uzoraka radi osiguravanja kvalitetnih i
pravovremenih rezultata.

(11) Voditelj projekta i suradnji obvezan je voditelju CAAJ-a dostaviti hodogram aktivnosti na
projektu/suradnji koji su vezani uz potrebe analitickih i terenskih poslova najvise 15 dana nakon
potpisivanja Ugovora radi pravovremenog rasporeda djelatnika CAAJ-a za obavljanje
navedenih poslova.

(13) U slu¢aju nepravovremene dostave hodograma aktivnosti CAAJ ne odgovara za realizaciju
aktivnosti unutar projekta/suradnje.

Clanak 9.

(1) CAAJ ¢e osigurati adekvatne uvjete i ambalazu za skladistenje uzoraka zaprimljenih u CSU
kao 1 u jedinici za prijem specificnih uzoraka (plasti¢ne kutije, plasti¢ne posude, plasti¢nu burad
i dr.).

(2) U slucaju manjka adekvatne ambalaze voditelj projekta, suradnje i ostali korisnici CSU-a
duzni su osigurati odgovaraju¢u ambalazu za skladistenje zaprimljenih uzoraka (plasti¢ne
kutije, plasti¢ne posude, plasti¢nu burad i dr.).

(3) Uzorci za koje nije osigurana odgovaraju¢a ambalaza nece se zaprimiti u CSU.

(4) Voditelj projekta ili suradnje duzan je voditelju CSU dostaviti podatke o vremenskom
razdoblju ¢uvanja uzoraka.

(5) Voditelji jedinica CAAJ-a duzni su biti u kontaktu s voditeljem CSU-a u vezi dogovora o
pripremi uzoraka

(6) Uzorci sa projekata i suradnje mogu se Cuvati najduze pet godina od zavrsetka projekta ili
suradnje.

(7) CAAJ ¢e osigurati odgovarajuce uvjete za Cuvanje i skladistenje kemikalija.

Clanak 10.

(1) Laboratoriji unutar jedinica CAAJ-a moraju imati Knjigu uzoraka i provodenja analiza.

(2) Knjiga o laboratorijskim analizama mora biti prilagodena vrsti analize te sadrzavati slijedece
podatke kako slijedi: naziv i adresu korisnika, datum i vrijeme prijema uzorka, laboratorijski
broj, vrstu traZzene analize, datum pocetka 1 zavrSetka analize 1 druge relevantne podatke o
dostavljenom uzorku.

(3) Knjiga analiza vodi se u formi pisane laboratorijske knjige te u elektronskoj formi kao
jedinstvene baze uzoraka.

(4) Rezultati svake analize ili niza analiza koje provodi laboratorij moraju se prikazivati to¢no,
jasno, nedvosmisleno i objektivno te u skladu sa svim posebnim uputama i metodama analiza.
(5) Rezultati analiza ¢e biti iskazani u bazi uzoraka tabli¢no ili u obliku analiti¢kog izvjesca, a
ovisno o zahtjevima korisnika.

(6) Rezultati analiza moraju obuhvacati sve podatke koje zahtijeva korisnik i koji su potrebni
za tumacenje rezultata analiza i sve potrebne prate¢e podatke sukladno specificnostima metode.
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(7) Nakon zavrsSenih analiza uzoraka, laboratorij izraduje analiticko izvjesce u skladu sa svojim
ovlaStenjima i izdaje ga podnosiocu zahtjeva koji je trazio provodenje analiza u obliku
analitiCkog izvje$ca ili putem jedinstvene baze uzoraka.

(8) Svi korisnici jedinstvene baze uzoraka imat ¢e pristup bazi putem osobne Sifre koja ¢e im
biti dodijeljena tijekom predaje uzorka.

(9) Voditelj CAAJ-a treba ovjeriti analiticko izvje$¢e kojim potvrduje prihvac¢anje odgovornosti
za valjanost podataka.

Clanak 11.

(1) Voditelj CAAJ-a i voditelji jedinica CAAJ-a moraju poStovati sve uvjete propisane ovim
Pravilnikom pri provodenju usluga laboratorijskih analiza i izvjeStavanja prema krajnjim
korisnicima.

(2) Usluzne analize mogu vrsiti zaposlenici laboratorija i nastavno osoblje, a usluge ovlastenog
laboratorija samo zaposlenici ovlasteni od strane Ministarstva poljoprivrede ili drugog
nadleznog tijela.

Clanak 12.

(1) Za obavljanje usluga laboratorijskih analiza za koje zaposlenici CAAJ-a nisu osposobljeni
niti se posjeduje odgovaraju¢a oprema te nije u mogucnosti samostalno obavljati usluge
laboratorijskih analiza moze se podugovoriti usluzna analiza s tvrtkom koja ima registriranu
djelatnost za laboratorijske analize koje su predmet podugovaranja.

(2) Ukoliko se podugovara usluzna analiza s tvrtkom koja ima registriranu djelatnost za
laboratorijske analize potrebno je sklopiti Ugovor o medusobnoj suradnju.

Clanak 13.

(1) Izvodenje prakti¢ne i laboratorijske nastave i vjezbi u jedinicama CAAJ-a provode
nastavnici u znanstveno-nastavnom zvanju, nastavnom zvanju i suradnici u suradnickim
zvanjima (asistenti i poslijedoktorandi).

(2) Struénu pomo¢ nastavnicima i suradnicima u pripremi za izvodenje prakti¢nog i
laboratorijskog dijela nastave i vjezbi pruzaju zaposlenici CAAJ-a.

(3) Nastavnici i suradnici koji izvode praktiénu nastavu i/ili laboratorijske vjeZbe u
laboratorijima 1 na pokusaliStu duZni su u izvedbenom planu nastave navesti termin odrZavanja
vjezbi i potrebe za zaposlenicima CAAJ-a kao i potrebe za kemikalijama i potro§nim
laboratorijskim materijalom u svrhu pripreme nastave.

(4) Zaposlenici CAAJ-a su duzni voditi evidenciju o terminima izvedenih vjezbi, broju
prisutnih studenata na vjezbama te koristenju inventara kao i 0 pojavi kriznih situacija.

(5) Nastavnici i suradnici koji izvode prakti¢nu nastavu i/ili laboratorijske vjezbe su obavezni
najmanje tri dana prije termina vjezbi obavijestiti voditelja CAAJ-a 0 eventualnoj
nemogucnosti izvodenja nastave sukladno izvedbenom planu.

Clanak 14.

(1) Za voditelja CAAJ-a i voditelja jedinice CAAJ-a moze biti imenovan nastavnik u
znanstveno-nastavnom ili nastavnhom zvanju, suradnik u suradni¢kom zvanju ili stru¢nom
zvanju, koji ima ugovor o radu na Fakultetu.



Pravilnik o radu Centralne agrobiotehnicke analiticke jedinice
Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek

(2) Voditelj CAAJ-a upravlja radom i usmjerava djelatnost jedinica i laboratorija unutar CAAJ-
a.
(3) Voditelj CAAJ-a ima prava i obveze:
e upravljati radom voditelja jedinica,
e osigurati odgovarajuée razine kvalitete primjerene propisanim standardima za
znanstveno-istrazivacke, razvojne i stru¢ne aktivnosti u djelatnostima CAAJ-a u skladu
s medunarodnim kriterijima izvrsnosti,
e skrbiti o opremi i osoblju u svim jedinicama laboratorija u suradnji s Prodekanom za
organizaciju poslovanja i upravljanje investicijama,
e skrbiti za odgovornu realizaciju analitickih aktivnosti u okviru znanstveno-istrazivackih
i stru¢nih projekata i suradnji,
e voditi rauna o zastiti rezultata istraZzivanja i ostalog intelektualnog vlasnisStva
proizaslog iz znanstveno-istrazivackih i stru¢nih aktivnosti CAAJ-a,
e koordinirati suradnju s Odjeljkom za potporu studentima i studijima u svrhu izvodenja
nastavnih aktivnosti kroz laboratorijske vjezbe i struénu praksu i
e skrbiti o aZuriranju relevantnih podataka i informacija CAAJ-a na mreZnim stranicama
Fakulteta na hrvatskom i engleskom jeziku.
(4) Voditelja CAAJ-a i voditelje jedinica CAAJ-a imenuje i razrjeSuje Fakultetsko vije¢e na
prijedlog dekana.
(5) Voditelj CAAJ-a imenuje se na vrijeme od dvije godine. Ista osoba moze biti ponovno
izabrana za voditelja.
(6) Voditelj Centralne agrobiotehnicke analiticke jedinice odgovara za svoj rad dekanu.

Clanak 15.

(1) Voditelj CAAJ-a i voditelji jedinica CAAJ-a mogu biti razrijesiti duznosti i prije isteka
razdoblja na koje je izabran, ako:
e sam zatraZi razrjeSenje,
e trajno izgubi sposobnost obavljanja duznosti,
e nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovedu do prestanka njegova ugovora o radu,
e je sprijecen u obavljanju svoje duznosti dulje od Sest mjeseci,
e ne postupa po propisima ili opéim aktima SveuciliSta 1 Fakulteta ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela SveuciliSta i Fakulteta ili postupa protivno njima,
e zlouporabi svoj poloZaj ili prekoraci svoje ovlasti te svojim ponaSanjem teSko povrijedi
ugled duZnosti koju obnasa.
(2) Prije donosSenja odluke o pokretanju postupka za razrjeSenje, voditelju CAAJ-a i/ili
voditeljima jedinica se mora pismeno izjasniti o razlozima zbog kojih nije u moguénosti
obavljati svoje duznosti, odnosno razloge razrjeSenja, a Odluku o pokretanju postupka za
razrjeSenje voditelja CAAJ-a i/ili voditelja jedinica CAAJ-a donosi Dekan.
(3) U slucaju razrjesenja voditelja CAAJ-a i/ili voditelja jedinica CAAJ-a, dekan ima obvezu
predloziti Fakultetskom vije¢u imenovanje novog voditelja CAAJ-a i/ili voditelja jedinica
CAAJ-a.

Clanak 16.

(1) Voditelji jedinica CAAJ-a u sklopu svog rada moraju:
e osigurati popis odgovornih osoba u laboratoriji za provodenje analiza,
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e osigurati dovoljan broj osposobljenog osoblja, primjeren prostor, opremu i materijal za
pravovremeno i primjereno provodenje analiza,

e osigurati vodenje evidencije o osposobljenosti, usavrSavanju, iskustvima i opisima
radnih mjesta za svakog pojedinog stru¢nog suradnika, viSeg stru¢nog suradnika,
stru¢nog savjetnika, laboranta i tehnicara,

e jasno definirati radne zadatke koje je obvezno izvrsiti te ako je potrebno, osigurati
dodatnu edukaciju zaposlenika za obavljanje tih zadataka i

e osigurati dovoljne zalihe laboratorijskog materijala CAAJ-a.

(2) Zaposlenici CAAIJ-a su osim poslova definiranih Ugovorom o radu obvezni:

e obavljati sve stru¢ne poslove u CAAJ-u prema nalogu voditelja CAAJ-a i voditelja
jedinica, a koji spadaju u djelokrug rada CAAJ-a i ti¢u se cjelokupnog procesa
provodenja analiza te provodenja razliCitih istrazivackih projekata i aktivnosti,

e obavljati poslove savjesno, pravovremeno i u skladu s pravilima struke,

e uobavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki zaposlenik je duzan postupati s nuznom
paznjom i na nacin kojim ne ugrozava svoj zivot ili zdravlje kao i zivot i zdravlje drugih
zaposlenika te sigurnost opreme i uredaja,

e poznavati uvjete i opasnost rada, pridrzavati se propisanih i priznatih mjera zastite na
radu

e odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju svu opremu i uredaje te osobna zastitna
sredstva koja su mu povjerena na koristenje 1

e svakom uocenom nedostatku obavijestiti voditelja CAAJ-a i voditelja jedinica CAAJ-
da.

Clanak 17.

(1) Za rad CSU-a odgovorno je petero¢lano Programsko vije¢e CSU-a kojeg Cine:

e voditelj CAAJ-3,

e voditelj CSU-3,

e jedan ¢lan predstavnika svake jedinice CAAJ-a.
(2) Clanove Programskog vije¢a na prijedlog voditelja CAAJ-a imenuje dekan.
(3) U Programsko vijeCe moze biti izabran zaposlenik Fakulteta u stru¢nom zvanju stru¢nog
suradnika, viSeg strucnog suradnika ili stru¢nog savjetnika, visi laborant, laborant i tehnicki
suradnik.
(4) Dekan imenuje voditelja CSU-a koji je po polozaju predsjednik Programskog vije¢a CSU-
a.
(5) Za voditelja CSU-a moze biti izabran zaposlenik Fakulteta u stru¢nom zvanju stru¢nog
suradnika, viSeg stru¢nog suradnika ili stru¢nog savjetnika, visi laborant, laborant i tehnicki
suradnik.
(6) Mandat clanova Programskog vije¢a je dvije godine. Ista osoba moZe biti ponovno
imenovana za ¢lana Programskog vijeca.

Clanak 18.

(1) Programsko vijec¢e radi i donosi pravovaljane odluke ako je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnoga broja njegovih ¢lanova.

(2) Programsko vije¢e donosi odluke natpolovicnom vec¢inom nazocnog broja ¢lanova
Programskog vijeca.

(3) Na sjednici Programskog vije¢a vodi se zapisnik.

(4) Voditelj Programskog vijeca je obvezan minimalno dva puta godi$nje sazvati Programsko
vijece te zapisnik dostaviti voditelju CAAJ-a.
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Clanak 19.

Voditelj CSU-a ima prava i obveze:

e saziva, priprema i vodi sjednicu Programskog vijeca,

e odgovara za stru¢nost rada Programskog vijeca,

e odgovara za organizaciju rada CSU-a,

e organizira prijem i evidenciju uzoraka,
duzan je brinuti se o opremi koja se nalazi u CSU te u slucaju neispravnosti obavijestiti
prodekana za organizaciju poslovanja i upravljanje investicijama kao i voditelja CAAJ-
a,
e inicira i predlaze mjere za unapredenje rada CSU-a.

Clanak 20.

(1) Financiranje CAAJ-a ¢e se osigurati iz vlastitih i drugih namjenskih prihoda Fakulteta te
drugim prihodima od obavljanja djelatnosti na trzistu.
(2) Fakultet ostvaruje vlastite i druge namjenske prihode od obavljanja nastavne, znanstveno-
istrazivacke, strucne te ostalih djelatnosti Fakulteta koje se ne financiraju iz proracuna.
(3) CAAJ ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti na trzi$tu koje obuhvaca pruzanje usluga:
e analiza tla u smislu pracenja stanja poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu drzave
sukladno vazeCem Zakonu o poljoprivrednom zemljistu i vazeéem Pravilniku o
metodologiji za pracenje stanja poljoprivrednog zemljista,
e analiza organskih gnojiva, supstrata i poboljSivaca tla,
e najma teretnih vaga za kamione i prikolice, najma sondi za vadenje uzoraka tla te najma
razli¢itih vrsta mlinova,
e analize tla i biljnog materijala prema vaze¢em Zakonu o biljnom zdravstvu
e najma laboratorijske opreme,
e ostalih analiza propisanih Mjerama Ministarstva poljoprivrede.
(4) Cijene analiza i usluga koje se obavljaju u CAAJ-a biti ¢e utvrdene internim cjenikom i
cjenikom za gospodarske subjekte kojega donosi dekan po potrebi za svaku godinu.
(5) Prihodi CAAJ-a koji se ostvaruju sukladno Pravilniku o ostvarivanju i pravu koristenja
vlastitih, namjenskih i ostalih prihoda Fakulteta rasporeduju se:
e 54 % za kupovinu, odrzavanje 1 servisiranje laboratorijske opreme,
14 % za umjeravanje analitiCke opreme,
9 % za troskove kemikalija,
9 % za troskove potroSnog materijala,
4 % za zbrinjavanje otpada,
4 % za ostale nenavedene namjene potro$nje, a U skladu s odlukom voditelja CAAJ-a i
6 % za unapredenje djelatnosti Zavoda koje rasporeduje predstojnik Zavoda.

Clanak 21.

(1) CAAJ sudjeluje u redovitom odrzavanju i servisiranju laboratorijske opreme, umjeravanju
analiti¢ke opreme, troSkovima kemikalija, potroSnog materijala kao i zbrinjavanju otpada.

(2) Prijavitelji znanstveno-istrazivackih projekata i/ili suradnju su duzni sukladno tipu analize
koja se provodi, u financijski plan uvrstiti troSkove servisiranja i potro§nog materijala za uredaje
1 opremu koju ¢e koristiti za izvrSenje projektnog radnog plana.

(3) Troskovi popravaka kapitalne opreme ¢e se ovisno o udjelu koristenja iste podmiriti iz
sredstava projekata i suradnji.
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Clanak 22.

(1) Svi zaposlenici CAAJ-a su odgovorni za osiguranje i upravljanje kvalitetom u skladu sa
smjernicama i zahtjevima propisanim u ovom Pravilniku i u skladu sa Zakonom o zastiti na
radu.

(2) Osiguranje i upravljanje kvalitetom je sastavni dio organizacije i redovnog funkcioniranja,
rada i provodenja aktivnosti svih laboratorija koje djeluju u sklopu CAAJ-a.

(3) Voditelj] CAAJ-a vodi ra¢una da zaposlenici CAAJ-a koji su osposobljeni za obavljanje
poslova na radnim mjestima na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada budu
rasporedeni na poslove na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada.

(4) Ukoliko pojedini zaposlenici rade poslove na radnim mjestima na kojima se obavljaju
poslovi s posebnim uvjetima rada, a ne nalaze se na verificiranom popisu zaposlenika koji rade
na radnim mjestima na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada Ministarstva
znanosti i obrazovanja, voditel] CAAJ-a i Prodekan za organizaciju poslovanja i upravljanje
investicijama duzni su pravovremeno obavijestiti stru¢njaka zaStite na radu 0 pocetku
obavljanja poslova na radnom mjestu na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada
te mu svaka tri mjeseca podnijeti izvjes¢e o provedenim satima rada na radnim mjestima na
kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada.

(5) Dekan jednom godisnje, sukladno IzvjeSc¢u stru¢njaka zastite na radu, podnosi Ministarstvu
znanosti i obrazovanja zahtjev za azuriranjem liste zaposlenika koji rade na radnim mjestima
na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada, a koju je Ministarstvo znanosti i
obrazovanja verificiralo.

Clanak 23.

(1) Voditelj CAAJ-a zajedno sa Prodekanom za organizaciju poslovanja i upravljanje
investicijama obvezan je naciniti petogodi$nji plan nabave strateske laboratorijske opreme koje
usvaja Fakultetsko vijece.

(2) Voditelj CAAIJ-a zajedno s voditeljima jedinica obavezan je predloziti mjere za unapredenje
rada CAAJ-a kao i plan edukacija zaposlenika CAAJ-a

(3) Voditelj CAAJ-a je obavezan dostaviti godiSnji izvjestaj o radu CAAJ-a na kraju akademske
godine Fakultetskom vijecu.

Clanak 24.

(1) Zaposlenici CAAJ-a u struénim zvanjima stru¢nog suradnika, viseg stru¢nog suradnika i
strucnog savjetnika obvezni su ostvariti uvjete za izbor u vise zvanje ili se reizabrati u sadasnje
zvanje.
(2) Za visega stru¢nog suradnika moze biti izabrana osoba koja je zavrSila odgovarajuci
diplomski studij i ima najmanje pet godina radnog iskustva ili objavljenih najmanje pet struénih
radova.
(3) Za stru¢nog savjetnika moze biti izabrana osoba koja je zavrsila odgovaraju¢i diplomski
studij 1 ima najmanje osam godina radnog iskustva ili objavljenih najmanje deset stru¢nih
radova.
(4) U slucaju osiguranog koeficijenta za izbor u viSe zvanje, 0sim osnovnih uvjeta propisanih
Statutom Fakulteta za izbor u viseg stru¢nog suradnika ili stru¢nog savjetnika, trebaju ispuniti
minimalno 5 od 10 propisanih dodatnih uvjeta:

e uvodenje novih analitickih metoda,

e educiranje drugih stru¢nih zaposlenika CAAJ-a u uvodenju novih metoda,

e educiranje zaposlenika u drugim analiti¢kim laboratorijima izvan Fakulteta,
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e osposobljavanje za rad na novim analiti¢kim uredajima,

¢ nositelj ovlasnice za pojedinu analiticku metodu,

e aktivno sudjelovanje u izradi i ostvarenju plana nabave i/ili projekata,

e aktivno sudjelovanje u festivalu znanosti kroz postere, prezentacije, radionice i
instalacije,

¢ sudjelovanje u aktivnostima cjelozivotnog ucenja,

e sudjelovanje u Erasmus + programima s ciljem uvodenja novih analitickih metoda u
CAAJ-u i

e sudjelovanje u promociji Fakulteta.

Clanak 25.

(1) Laboratorij za obavljanje analiza mora imati izradene analiticke metode koje je odobrio
voditelj jedinice u sklopu CAAJ-a, kako bi se osigurali kvaliteta i ispravnost podataka
dobivenih u tom laboratoriju.

(2) Odstupanja od analiti¢kih metoda vezanih uz analizu potrebno je dokumentirati i treba ih
potvrditi voditelj analize.

(3) Laboratorijske analize obuhvacaju kemijske, fizikalne, mikrobioloske, fenotipske,
morfolosko-tehnoloske, fizioloske i druge analize uzoraka odredene posebnim propisima o
analizi temeljem ovlasnice i temeljem potreba u znanstveno-istrazivac¢kom radu propisanih u
provedbi projekta i realizacije suradnji.

Clanak 26.

(1) Laboratoriji u sklopu CAAJ-a i jedinica obavljaju:
e osnovne analize i
e specificne analize.
(2) Osnovne analize obuhvacaju:
e osnovne analize tla sukladno Zakonu o poljoprivrednom zemljistu, te prema Pravilniku
o metodologiji za pracenje stanja poljoprivrednog zemljista,
mikrobioloSke analize,
fizikalno-kemijske analize organskih gnojiva, supstrata i poboljSivaca,
kemijske analize biljnog materijala krvi, mesa, vune, dlake, jaja, meda, mlijeka i dr.,
fizioloSke analize,
morfolosko-tehnoloske analize,
fenotipske analize biljnog materijala i
analize tla 1 biljnog materijala prema vaze¢em Zakonu o biljnom zdravstvu.
(3) Specifi¢ne analize obuhvacaju:

e specifi¢ne mikrobioloske analize,

e specifiéne fizikalno-kemijske analize biljnog materijala, tla, organskih gnojiva,
poboljsivaca, krvi, mesa, meda, mlijeka, jaja, vune, dlake: odredivanje tesSkih metala,
esencijalnih i funkcionalnih elemenata, metaboliticke aktivnosti, osSmotskog stresa i

e odredivanje metanskog potencijala i dr.

Clanak 27.

(1) Popis prostorija, laboratorijske opreme i analiti¢kih uredaja koje se nalaze u prostorima
CAAJ-a biti ¢e javno objavljeni na mreznoj stranici Fakulteta.
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(2) Za obavljanje laboratorijskih analiza zaposlenici ovlastenog laboratorija moraju imati
odgovarajucu stru¢nu kvalifikaciju, obuéenost, iskustvo i dovoljno poznavanje analiza koje
obavlja, kao i poznavanje op¢ih zahtjeva propisa i standarda.

Clanak 28.

(1) Voditelji jedinica CAAJ-a u sklopu svog rada moraju:

e oOsigurati popis odgovornih osoba u laboratoriji za provodenje analiza,

e osigurati dovoljan broj osposobljenog osoblja, primjeren prostor, opremu i materijal za
pravovremeno i primjereno provodenje analiza,

e oOsigurati vodenje evidencije o osposobljenosti, usavrsavanju, iskustvima i opisima
radnih mjesta za svakog pojedinog stru¢nog suradnika, viSeg stru¢nog suradnika,
strucnog savjetnika, laboranta i tehnicara,

e jasno definirati radne zadatke koje je obvezno izvrsiti te ako je potrebno, osigurati
dodatnu edukaciju zaposlenika za obavljanje tih zadataka i

e osigurati dovoljne zalihe laboratorijskog materijala CAAJ-a.

(2) Zaposlenici CAAJ-a su osim poslova definiranih Ugovorom o radu obvezni:

e obavljati sve stru¢ne poslove u CAAJ-u prema nalogu voditelja CAAJ-a i voditelja
jedinica, a koji spadaju u djelokrug rada CAAJ-a i ti¢u se cjelokupnog procesa
provodenja analiza te provodenja razliCitih istrazivackih projekata i aktivnosti,

e obavljati poslove savjesno, pravovremeno i u skladu s pravilima struke,

e uobavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki zaposlenik je duzan postupati s nuznom
paznjom 1 na nacin kojim ne ugrozava svoj zivot ili zdravlje kao i zivot 1 zdravlje drugih
zaposlenika te sigurnost opreme i uredaja,

e poznavati uvjete i opasnost rada, pridrzavati se propisanih i priznatih mjera zastite na
radu

e odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju svu opremu i uredaje te osobna zastitna
sredstva koja su mu povjerena na koriStenje i

e svakom uocenom nedostatku obavijestiti voditelja CAAJ-a i voditelja jedinica CAAJ-
a.

Clanak 29.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je i donijet ovaj
Pravilnik.

Clanak 30.

Svi pojmovi koristeni u ovom Pravilniku koji imaju rodni znac¢aj obuhvacéaju na jednak nacin
muski 1 Zenski rod.

Clanak 31.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o centralnim laboratorijima od

29. lipnja 2018. i Pravilnik o radu Centra za standardizaciju uzoraka Fakulteta agrobiotehnickih
znanosti Osijek od 1. listopada 2020.
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Clanak 32.

Ovaj Pravilnik o radu Centralne agrobiotehnicke analiti¢ke jedinice Fakulteta agrobiotehnic¢kih
znanosti Osijek stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta
agrobiotehnic¢kih znanosti Osijek.
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